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@ TAUX DE SATISFACTION

POUR QUI ?

RO Eeln « ateliers-conseil » s’adresse a tous les actifs, qu'ils (o)
el SinElleeurs d’emploi inscrits (toutes catégories confondues) 94 y 9 (o]
e[I N TeTaBXe[I=INe[Vle soit leur niveau d’expression écrite et/ou orale et ) , o .

. R A . . L . Donnée extraite des questionnaires de satisfaction
EHEETEERERENTliSer les outils numériques. renseignés au cours de 'année 2025.

[Wolo)[caiiNolilaleioZINCEi8ec répondre de maniere ponctuelle a un m
ool Mo [N TSN ETIEREour de sa recherche d’emploi et de son
« Atelier intéressant et constructif

projet professionnel.

VERBATIM

avec une consultante a I'écoute et
conviviale. »

PRE-REQUIS

SN ValI@e [N (g1 el LIl EXe [SXlelalgl= XiON & I'epace personnel France
Travail (identifiant et mot de passe).

L4
D U R E E « Atelier trés bien animé et expliqué

Une journée (6h) ou une demi journcSEecia)INalel(SIN CCTogJo R e[} par la formatrice, ¢ca m’a permis

restauration, en fonction de l'atelier. d’apprendre beaucoup de choses
que je ne savais pas, et jai appris
plusieurs choses qui vont m’aider
dans mes futures démarches, Merci
ax»

« un tres bon conseiller et des
réponses aussi bien psychologique
et professionnel c’est super merci
beaucoup »



CONTENU

Nilj

ME
AVANT L’ATELIER

Inscription par le conseiller ou Inscription par le bénéficiaire
France Travalil depuis son espace personnel

Effectuée conjointement avec le bénéficiaire
en fonction de ses disponibilités et des
besoins identifiés par le conseiller.

PENDANT L’ATELIER
SEQUENCE D’OUVERTURE

Accueil

Présenter le cadre de I'atelier
Booster

Créer une dynamique de groupe
Evaluation initiale

Evaluer les acquis et besoins
individuels

Définition des objectifs

Définir les objectifs de travail
pendant 'atelier

COEUR DE L’ATELIER

Focus

Echanges d’idées, de ressources
Déclic -
Mise en action, mise en pratique , N\

SEQUENCE DE CLOTURE

Evaluation finale Poursuite de parcours Profil de compétences Cloture
Evaluer I'atteinte des objectifs  Identifier les besoins pouvant étre Mettre a jour le profil de Ancrer les apprentissages et
pourvus par I'offre de services compétences encourager les bénéficiaires
APRES L’ATELIER [ 1 \
Transmission au Inscription sur un Inscription sur un
référent France autre service de autre atelier conseil
Travail France Travalil

o

RENSEIGNEMENTS

03.22.22.37.79
cpc.picardie@retravailler-np.org
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LES 6 ATELIERS

CONSTRUIRE ET AFFINER MON PROJET PROFESSIONNEL AU REGARD DU MARCHE DU TRAVAIL

'~ 6 heures S’adresse aux personnes dont le projet professionnel est flou ou peu défini, en recherche de clarification et d’adaptation
: . de leurs aspirations aux réalités du marché du travail.

OBJECTIFS

« |Identifier les éléments clés de votre profil professionnel

* Evaluer votre projet professionnel

» Accéder a des informations sur des secteurs porteurs et les opportunités du marché du travail
« |dentifier vos freins et vos leviers personnels

» Formuler des pistes professionnelles a approfondir

MES DEMARCHES EN LIGNE AVEC FRANCE TRAVAIL

'~ 3 heures S’adresse aux personnes souhaitant se familiariser avec les outils et services numériques proposés par France Travail,
: + pour optimiser leur recherche d’emploi, leur gestion de parcours et leur accés aux différentes offres de services

OBJECTIFS
« |dentifier et mobiliser les services essentiels de France Travail * Vous approprier par la pratique les démarches essentielles pour
« Devenir autonome dans l'inscription aux services et outils acceéder a vos droits

FAIRE LE POINT SUR MES COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET CONCEVOIR UN CV PERCUTANT

*« 6 heures S’adresse aux personnes souhaitant faire le point sur leurs compétences, améliorer leur présentation sur le marché du
: + travail, ou créer un CV adapté et percutant

OBJECTIFS

« Identifier et valoriser les compétences professionnelles * Vous informer sur les piéges et erreurs fréquentes a éviter
» Mettre en avant des réalisations concrétes et des résultats obtenus « Utiliser les outils numériques disponibles pour créer un CV
au cours des expériences professionnelles « Avoir un retour personnalisé sur votre CV rédigé

» Adapter et personnaliser votre CV
* \Jous appuyer sur les bonnes pratiques de présentation d’'un CV

ORGANISER ET OPTIMISER MA RECHERCHE D’EMPLOI

~¢ 6 heures S’adresse aux personnes souhaitant structurer et optimiser leur recherche d’emploi a I'aide de méthodologies pratiques
. et d’outils adaptés

OBJECTIFS

* \Vous fixer des objectifs adaptés * Vous abonner aux alertes et offres d’emploi en ligne
 Construire un plan d’actions structuré « Suivre et relancer vos candidatures

« Evaluer I'efficacité de vos démarches et ajuster votre plan d’actions * Vous préparer et vous mettre en situation d’entretien

» Rechercher des opportunités d’emploi « Utiliser des outils innovants pour optimiser et organiser votre
« Candidater a des offres d’emploi ou spontanément recherche d’emploi

M’IMAGINER CREATEUR D’ENTREPRISE

.. 3 heures S’adresse aux personnes qui n‘ont pas envisagé la création d’entreprise jusqu’a présent mais qui pourraient étre
A amenées a y réfléchir suite a une exploration de leurs aspirations professionnelles et des opportunités d’entreprendre

+

OBJECTIFS

« Identifier vos motivations et vos capacités a entreprendre » Rechercher des informations sur la création/reprise pour mieux
» Trouver une idée ou repérer une opportunité de création/ en comprendre les etapes et les enjeux

reprise d’entreprise * |dentifier les aides et dispositifs d’accompagnement auxquels

avoir recours dans le projet entrepreneurial

STRUCTURER MON PROJET DE CREATION D’ENTREPRISE

,* 6 heures S’adresse aux personnes intéressées par la création d’entreprise, qu'ils aient déja une idée précise de leur projet ou
qu’ils cherchent encore a structurer leur réflexion

OBJECTIFS

« Identifier les étapes clés de la création/reprise * Prioriser les actions a mettre en place pour avancer concréetement
« Repérer les ressources et aides disponibles pour soutenir le dans le projet entrepreneurial

projet * Evaluer et sécuriser les aspects essentiels du projet de création

ou de reprise d’entreprise
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MODALITES

INSCRIPTION EVALUATION
AUPRES DE VOTRE CONSEILLER(E) FRANCE TRAVAIL Tests de positionnement réalisés en début et en fin d’atelier,
En lui adressant un message électronique ou en le rencontrant suivis d'un temps d'échange (conseils et préconisations
lors d’'un rendez-vous en agence. d’actions a effectuer).

A VOTRE INITIATIVE

En vous inscrivant directement depuis votre espace personnel.
Rubrique «Ma recherche d’emploi»

Puis sélectionner «Mes services a la carte».

ACCESSIBILITE HANDICAP
Notre équipe vous apporte son écoute et étudie avec vous toutes

les adaptations nécessaires au bon déroulement de votre formation.
Nos locaux sont accessibles aux personnes a mobilité réduite.

ENTREE NOTRE REFERENTE HANDICAP
Vous recevrez une convocation de France Travail suite a Emilie DESSAINT '
I'inscription effectuée par votre conseiller(e). region.picardie@retravailler-np.org

ACCUEIL & MOYENS TECHNIQUES TARIF . ,
Espaces de travail collectifs adaptés aux activités en sous- Cette prestation est gratuite.
groupe ou en binéme. Equipements informatiques et outils

FINANCEMENT

numeériques. Cette prestation est entierement financée par France Travail
PEDAGOGIE

METHODES PARTICIPATIVES APPROCHE MULTIMODALE

Brainstorming, Activités ludiques, jeux, Méta Capsules de formation en ligne, Usage de I'lA

plan, Travaux de groupe, Photolangage,
Etudes de cas.

H
u
!:: e-proevolution®
1

. LE CHAT

SOCIAL LEARNING, APPRENTISSAGE MISTRAL

COGNITIF ET METACOGNITION '

METHODES ACTIVES ET COACTIVES DESIGN SPATIAL ADAPTE
Mises en situation, Jeux de réle, Echanges de Variété d’assises, Aménagement en flots,
pratique & partage d’expériences, Recherches, Variété de supports
Quiz, Bindbmes d’entraide

LIEUX DE REALISATION

AISNE OISE SOMME
Chateau-Thierry Beauvais Abbeville
Chauny Clermont Amiens
Guise Compiegne Doullens
Hirson Creil Flixecourt
Laon Crépy-en-Valois Friville-Escarbotin
Montcornet Méru Ham
Presles-et-Boves Noyon Méaulte
Saint-Quentin Nogent-sur-Oise Montdidier
Soissons Péronne
Vervins

INTERVENANTS

Re(travailler @B GE C“m A kS I S
Appui qux enrres Centre de Formations meslw&s
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RENSEIGNEMENTS

03.22.22.37.79
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