Ex °
REPUBLIQUE @

. ge® France — Re¢travailler

e®5% Travail : \
[ ) ' J o
i d ’ rl . : \\ 3
I realconsell
DIAGNOSTIC ACCOMPAGNEMENT FORMATION

f#‘

mais vous n’avez pas encore
Stes profe%sionnelles qui restent

pose une demarche de reflexion sur vos souhaits S8
efinir un projet professionnel en lien avec le
les entreprisest

TAUX DE SATISFACTION

POUR QUI ?

‘adresse a toute personne en recherche d’emploi, quel que soit son niveau l l

o/
besoin de définir entierement un ou plusieurs projets professionnels réalistes 9 7 y 2 (o)

du travail et/ou de confirmer un ou plusieurs projets professionnels (en
Donnée extraite des questionnaires de satisfaction
renseignés au cours de I'année 2025.

s g TAUX DE VALIDATION
DES PROJETS

ou plusieurs projets professionnels. Pour cela, le référent A 8 O/
0
31 o

essionnels et extra-professionnels.

Donnée extraite des questionnaires de satisfaction

dont les compétences transférables. renseignés au cours de l'année 2025.

yfessionnels. ‘ VERBATIM
ersonnelles ayant unimpact sur le projet professionnel.

bveloppement de compétences nécessaires ou du

« Ce type de prestation permet de

ojets. savoir comment S’y prendre pour

accéder a un métier quand on vient

la mise en ceuvre du projet. ,
d’un autre pays »

acteur de son évolution professionnelle en
orientation professionnelle pour devenir
arojet professionnel. Cela passe par le

« Jai été bien accompagnée et
,grédce a l'accompagnement de ma
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DES ATELIERS AUTOUR DE 4 THEMATIQUES

SE CONNAITRE DEFINIR VOTRE PROJET PROFESSIONNEL

S’approprier la démarche d’orientation

Travail sur les compétences Etude de faisabilité : caractérisation et réduction des écarts

Valoriser vos savoir-étre

Définir et formaliser son projet

Identifier vos critéres de choix

DETERMINER ET ENGAGER LA
MISE EN CEUVRE DE VOTRE
PROJET PROFESSIONNEL

Recherche d’'une formation

EXPLORER LES METIERS

Définir son aire de mobilité professionnelle
Découvrir son bassin d’emploi et confronter ses représentations
Préparer sa PMSMP

Argumentaire projet
Identifier de nouvelles pistes de métiers

Définir son plan d’actions

MODALITES

PRESENTIEL

INSCRIPTION Animation participative, brainstorming et travaux collectifs
AUPRES DE VOTRE CONSEILLER(E) FRANCE TRAVAIL laissant une large place aux interactions et encourageant le

En Iui adressant un message électronique ou en le rencontrant partage d’expérience.
lors d’un rendez-vous en agence.
g DISTANCIEL

A VOTRE INITIATIVE Suivez votre apprentissage directement depuis votre domicile
En vous inscrivant directement depuis votre espace personnel. ou depuis un tiers lieu.

Rubrique «Ma recherche d’emploi»

Puis sélecti M ces 4 la cart EVALUATION
uis selectionner «lles services a fa carte». A Tissue de la prestation, chaque bénéficiaire se verra remettre
ENTREE une feuille de route permettant de rendre concret son projet
Entrées et sorties permanentes. professionnel.
ACCUEIL & MOYENS TECHNIQUES ACCESSIBILITE HANDICAP
La prestation Activ'Projet propose un parcours individualisé Notre équipe vous apporte son écoute et étudie avec vous
composé de différentes activités (entretiens individuels, PMSMP, toutes les adaptations nécessaires au bon déroulement de
enquétes métiers, etc.) mais également : votre formation. Nos locaux sont accessibles aux personnes a
+ Une boite a outils méthodologique permettant au/a la mobilite réduite.
référent(e) de s’adapter aux spécificités de chaque bénéficiaire NOTRE REFERENTE HANDICAP
et de personnaliser leur parcours. Emilie DESSAINT
- Des modalités pédagogiques flexibles, en termes de rythme region.picardie@retravailler-np.org
de travail, de fréquence des contacts, de mode de délivrance TARIF
(face a face individuel, atelier groupe, distanciel téléphonique, Cette prestation est gratuite

mail ou visio). FINANCEMENT
Cette action est fi

d’emploi.

»Un acces a la plateforme « E-proévolution » et a des ressources
numériques facilitant la capitalisation des démarches a chaque

thématique abordée.
RENSEIGNEMENTS
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cpc.picardie@retravailler-np.org
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