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COLLECTIF

Dix ateliers thématiques animés par un professionnel de l'insertion, visant a proposer des méthodes et des outils
permettant de faciliter la réalisation d’un projet professionnel.

INDIVIDUEL
Accompagnement entierement individualisé, en face-a-face avec un professionnel de l'insertion.

Réunions, concertations et échanges avec les différents acteurs de ['établissement pénitentiaire.
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EMPLOI L'humain au cceur des services

Handicap, recrutement & maintien

Des forums <«emploi» et «formation», des interventions de professionnels du
recrutement (agence intérim, DRH, etc.), ainsi que des job dating pourront étre
organisés par nos intervenant(e)s spécialisé(e)s en insertion professionnelle, en
concertation et en collaboration avec chaque établissement.

RENSEIGNEMENTS

03.22.22.37.79

cpc.picardie@retravailler-np.org
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OBJECTIFSIBESH©,

ATELIERS;TEEMAHIQUES
(CEL

e sésame pour I'emploi

expériences utiles a votre cible professionnelle.
périences et vos compétences.

ntretien d’'embauche ou d’entrée en formation
i méthodologie pour réussir un entretien. G 3a6h
E les nouveaux modes de recrutement.

fe présenter en toutes circonstances.

r envie aux recruteurs d’en savoir plus.

opper l'affirmation de soi et savoir gérer vos émotions.

tifier vos atouts et vos axes d'amélioration.

artenaires de I'emploi (CEL

Acquérir un premier niveau d'informations sur les acteurs et les
flispositifs d'insertion/formation.

+ Créer votre réseau de partenaires.

Gérer vos émotions @© 3x3n

+ Identifier vos sources de stress.
+ Apprendre a gérer votre stress et vos émotions.

Les dispositifs et les partenaires de la création d'entreprise

+Acquérir un premier niveau d'informations sur les acteurs et les
dispositifs de création d'entreprise.
p p G 3h

+ Connaitre les étapes de la création et les moyens a mettre en ceuvre.

+ Vous projeter en tant que créateur d'entreprise.
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frmes qui rendent un CV percutant auprés d'un recruteur.

Rédiger une lettre et un e-mail de motivation () 3x2h

+ Comprendre I'impact de ces deux modes de communication,
leurs spécificités.

+ Permettre a tous de s'outiller pour la recherche d'emploi.
+ Identifier vos compétences et savoir les valoriser.
+ Courrier de candidature ou e-mail de motivation ?

Organiser votre recherche d'emploi Q@® 3n
« Comprendre les bénéfices d’une bonne organisation.

« Apprendre a vous organiser, a gérer votre tempset a définir
vos priorités.

+ Déterminer un plan d'actions spécifique et réaliste.

« Etablir votre planning.

Les dispositifs de formation G 3h

«Acquérir un premier niveau d'informations sur l'offre de
formation.

+ Cibler la formation et les organismes correspondant a votre
projet professionnel.

Découvrir les démarches administratives @® 3n

- Etre autonome pour réaliser les démarches administratives
courantes.

Valoriser votre image
+ Obijectiver I'impact de votre image.

® 2a3n

+ Connaitre les codes vestimentaires adaptés a votre cible
professionnelle.




MODALITES

INSCRIPTION
Sur demande de I'administration pénitentiaire, de France Travail,

de la Mission locale ou du/de la détenu(e).

Emission d’une fiche de prescription et d’'un planning partagé. LI EUX DE RE'ALISA

ENTREE
Sur validation de la prescription par le CPIP référent. AISNE, OISE & SOMME

ACCUEIL & MOYENS TECHNIQUES
Entretiens individuels, travaux individuels ou collectifs.

Reptravailler

Nocd—Picacdie

PEDAGOGIE P
PRESENTIEL (INDIVIDUEL/COLLECTIF) c N g

Temps d’échanges et de questionnements autour du parcours et
du projet professionnel, travaux individuels, accompagnement «
et suivi.

ion

EVALUATION
Remise d'un livret individuel de capitalisation et d'une fiche de

synthése a la fin de chaque atelier avec restitution écrite au

CPIP référent.
Un bilan qualitatif et quantitatif est produit chaque trimestre.

ACCESSIBILITE HANDICAP
Notre équipe vous apporte son écoute et étudie avec vous

toutes les adaptations nécessaires au bon déroulement de
votre formation. Nos locaux sont accessibles aux personnes a
mobilité réduite.

NOTRE REFERENTE HANDICAP

Cécile SCHATTEMAN

cecile.schatteman(@retravailler-np.org

TARIF
Ce dispositif est gratuit.

FINANCEMENT
Ce dispositif ne requiert aucune demande de finacement.

RENSEIGNEMENTS

03.22.22.37.79
cpc.picardie@retravailler-np.org
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