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clu’Pro formation : Impulsion » est destiné aux personnes
gandicap, sans distinction de typologie de handicap ou
cation, (bénéficiaires de l'article L5212-13 du code du .‘

en cours de validité ou en voie de I'étre). 9 5 %
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s a la situation de handicap et au marché a
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« Il faut vraiment passer cette

e en situation de handicap ayant formation pour s‘orienter a la suite la
nel. reconnaissance d’un handicap »

« Un groupe exceptionnel et une
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D U R E E formatrice exceptionnelle. Aprés

plusieurs années d'inactivité, cette m'a
jes et aux objectifs visés, redonné le golt de travail. »

aation dans la limite de
e formation peut étre
tions de formation,

« La formation m’a permis de déterminer
comme prévu un projet professionnel
malgré mes restrictions »

ou hors temps de

«J'ai découvert mon projet professionnel
et l'ai validé »
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CONTENU

SAS D'ENTREE

G 11h max.

SAS 1 - ACCUEIL & DIAGNOSTIC
* Entretien individuel d'accueil et d’intégration

» Présentation de la prestation (points clés)

« Vérification de I'éligibilité

+ Diagnostic des besoins

* Présentation des modalités et des outils de suivi
pédagogique

* Entretien individuel de diagnostic avec un expert

SAS 2 - ACTION RENFORCEE
« Atelier collectif : dynamique de groupe

* Parcours de formation modulaire
* Préparation a l'entretien de positionnement
+ Diagnostic socioprofessionnel

SAS 3 - POSITIONNEMENT & PROGRAMMATION
* Entretien individuel

+ Co-construction du parcours individualisé de
formation

« Programmation prévisionnelle personnalisée et
adaptée

SAS 4 - CONTRACTUALISATION
* Entretien tripartite

« Etablissement d’un plan d’actions concernant la
mise en ceuvre des actions de compensation ainsi
que la levée des freins périphériques éventuels

+ Contractualisation de I'entrée en formation

SAS INTERMEDIAIRE(S)

« Parcours individualisés et adaptés a la situation de
chacun, s'étalant sur 15 semaines en moyenne et
s'articulant autour de 7 modules.

« Ajustement de parcours (le cas échéant)

« Activités variées (ateliers tutorés, exercices baés sur
le corps et le mouvement, mises en situation concrétes,
temps d’autoformation, etc.)

« Temps pour les démarches

’ N
.

© 00

Entretien individuel
Module (atelier collectif)
Immersion en entreprise

SAS BILAN FINAL

+ Restitution des conclusions
+ Présentation du plan d’actions
+ Echanges

lllustrations vectorielles Designed by stories / Freepik

RENSEIGNEMENTS

03.22.22.37.79
cpc.picardie@retravailler-np.org




PTE.VOS CAPACITES ET POSER LES BASES D’'UNE RECONVERSION
LE REUSSIE

mpte le handicap Q@® 37n
e d’intégration du handicap et prendre conscience de vos capacités et contraintes.

DES CONTENUS
VARIES

DES MODALITES
PEDAGOGIQUES
ADAPTEES

CONSTRUIRE UN NOUVEAU PROJET REALISTE ET REALISABLE

M2 - Découverte multisectorielle des métiers @® 65h
Découvrir des pistes professionnelles.

Apprendre a vous situer dans le contexte économique de votre bassin d’'emploi.

M3 - Valoriser vos compétences Q© 39h
Repérer vos savoir-faire et savoir-étre et en mesurer la transférabilité.

M4 - Identifier et lever les freins liés a votre projet @® 18h
Identifier les freins pouvant impacter votre démarche de reconversion et/ou d'évolution professionnelle.
Amorcer un travail de recherches de solutions.

- Identifier des pistes professionnelles réalistes G 15h

ger la cohérence entre votre profil professionnel, vos restrictions médicales et la réalité du
|,

Q® 91n

es professionnelles identifiées.

PROGRESSER DANS LUTILISATION DES OUTILS BUR
M7 - Développer votre autonomie numérique G 15h

nces numériques.
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MODALITES

INSCRIPTION

VOUS ETES DEMANDEUR D’EMPLOI

Auprés de votre conseiller(e) Pole emploi ou votre référent(e)
Mission locale/CAP emploi.

VOUS ETES SALARIE (SECTEUR PUBLIC OU PRIVE)

Aupres de votre employeur, CARSAT ou CPAM.

DIRECTEMENT

En nous contactant.

ENTREE

Prise de contact sous 48h et invitation a une réunion
d’'information collective ou a un entretien d’information.

ACCUEIL & MOYENS TECHNIQUES

Espaces de travail collectifs adaptés aux activités en sous-
groupe ou en binéme. Equipements informatiques et outils
numériques. Bureau dédié aux entretiens individuels et
garantissant la confidentialité des échanges.

PEDAGOGIE

PRESENTIEL

Animation participative, brainstorming et travaux collectifs
laissant une large place aux interactions et encourageant le
partage d’expérience.

DISTANCIEL

Suivez votre apprentissage directement depuis votre domicile
ou depuis un tiers lieu.

MIXTE

Progressez a votre rythme en mobilisant notre espace co-
working durant des temps dédiés a lindividualisation des
parcours.

SUIVI POST FORMATION SUR 3 MOIS

Actions a temps partiel a hauteur de 3 jours maximum par
semaine et des journées de 6h maximum en présentiel ou
distanciel.

EVALUATION

A lissue du dispositif, chaque participant(e) se verra remettre
une attestation de formation et de compétences.

ACCESSIBILITE HANDICAP

Notre équipe vous apporte son écoute et étudie avec vous
toutes les adaptations nécessaires au bon déroulement de
votre formation. Nos locaux sont accessibles aux personnes a
mobilité réduite.

NOTRE REFERENTE HANDICAP

Cécile SCHATTEMAN

cecile.schatteman(@retravailler-np.org

TARIF

Cette prestation est gratuite.

INANCEMENT
gorestation est entierement financée par I'Agefiph.

sa00bilisée en fonction de votre statut.

RENSEIGNEMENTS

03.22.22.37.79
cpc.picardie@retravailler-np.org

LIEUX DE REALISA

AISNE
Chéateau-Thierry

Chauny
Guise

Hirson

Laon
Saint-Quentin
Soissons
Vervins

OISE
Clermont

Compiégne
Creil
Crépy-en-Valois
Méru
Noyon

SOMME
Abbeville
Albert
Amiens
Doullens
Friville-Escarbotin
Ham
Montdidier
Péronne

"M Re (travailler

Nord

Picardie

NORD
Avesnes-sur-Hel

Dunkerque
Escaudoeuvre
Hazebrouck
Lille

Maubeuge
Roubaix
Sin-le-Nob
Tourcoing
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